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 دوره آموزشی

 یآموزش مهندس  تیف ی ک یارتقا
 کتر حسین معماریاند

 استاد دانشکده فنی دانشگاه تهران 

ucee.ut.ac.ir & enged.ir 

 

با رفع     توانیکدامست؟ و چگونه م  یآموزش مهندس  ی برنامه ها  یهایعبارتند از کاست  رانیا  یدو سؤال عمده در آموزش مهندس 

کشور، به صورت متمرکز   یآموزش مهندس یزیررا ارتقا داد؟ در چند دهه گذشته برنامه یآموزش مهندس تیفیک هایکاست نیا

مصوب مشترک هستند. روش مناسب     یآموزش  یهااز نقاط قوت و ضعف برنامه  یهبخش قابل توج  جهیصورت گرفته است. در نت

  نیتضم  یاست که هم اکنون برا  یی هاآنها با توجه به ضوابط و ملاک  یابیارز  یآموزش مهندس  یهابرنامه  ییکارا  نییتع  یبرا

مهندس  یهابرنامه  تیفیک د  یآموزش  م  گریدر  گرفته  کار  به  جهان  اشودینقاط  هدف  معرف  یآموزش  ورهد  نی.  روزه     ی چند 

   یشنهادیپ   یراهکارها  یبرطرف کردن آنهاست اجرا  یبرا  ییاجرا  یکشور و ارائه راهکارها  یآموزش مهندس  یهابرنامه  یهایکاست

برا  یقدم  از کم  یمثبت  ا  رانی ا  یدر آموزش مهندس  تیفیبه ک  تیگذر  گذر     ، یاصلاح  یشنهادهایپ   نیاست. در نظر گرفتن 

  ی بیو ترک  یبه صورت مجاز  یدوره آموزش  نی. اکندیم  لیتسه  زیرا ن  یآموزش مهندس  یبرنامه ها  یابیارزش  ندیفرا  در  زیآمتیموفق

 شده است.    هیته زین  یوئیدی و یدوره درسنامه مکتوب و درس گفتارها نیجلسات ا هیکل ی. براشودیعرضه م زین

 فهرست دوره  
 آموزشگران   ی احرفه  یهاییتوسعه توانا 

 د یاسات یعملکرد آموزش یابیارز •

 د یاسات یآموزش یهامهارت  توسعه •

 یآموزش ارانیدست ییتوانا ارتقاء •

 

 یآموزش مهندس  یابیارزش

 ی آموزش مهندس یدستاوردها •

 یآموزش مهندس یاعتبارسنج •

 یآموزش مهندس تیفیک یارتقا •

 

 یآموزش مهندس  تیریمد

 یآموزش طیتعارضات در مح تیریمد •

 ی در آموزش عال  تیفیک تیریمد •

 ی دانش در آموزش عال  تیریمد •
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 یمهندس  آموزش

 ی بزرگ مهندس ی هاچالش •

 کپارچه ی یمهندس آموزش •

 رانیدر ا ی و مهندس یفن آموزش •

 ی آموزش مهندس یپساکرونا ی هاچالش •

 یدر آموزش مهندس ونسکوی یکرس •

 ها و راهکارها چالش ،یمهندس آموزش •

 )سابق( فرصت از دست رفته رانیآزاد ا دانشگاه •

 

 

 درسگفتارها 

 ارزیابی عملکرد اساتید 

ها چیست؟  گونه ارزیابیروش مناسب ارزیابی کیفیت تدریس اساتید کدامست؟ دلایل اعتراض برخی از اساتید به نتیجه این 

ارزیابی اعتبار  افزایش  از جمله سؤالها چه میبرای  اینها  آنهاست.    هایی توان کرد؟  به  پاسخ  به دنبال  برنامه  این  است که 

توان به ارزیابی عملکرد  میان می  علمی، پیشنهاد شده است. از آنهای مختلفی برای ارزیابی عملکرد آموزشی هیأتروش

روش  بین  در  کرد.  اشاره  آموزشی  مرکز  مدیریت  و  همکاران  دانشجویان،  توسط توسط  اساتید  عملکرد  ارزیابی  فوق،  های 

رایج  این نظرسنجیدانشجویان  امروزه،  بهتر است.  بیشتر  داده است که  ها  انجام می شود. تجربه نشان  الکترونیکی  صورت 

دهد. به منظور مقابله با این  استفاده از یک روش نظرسنجی و تنها در یک زمان، اثربخشی ارزیابی عملکرد را کاهش می

علمی  چالش، و با هدف افزایش اعتبار نتایج نظرسنجی از دانشجویان، رویکردی چند وجهی، برای ارزیابی عملکرد اعضای هیأت

طراحی و اجرا شد. در رویکرد پیشنهادی، نتایج به دست آمده از اعتبار بیشتری برخوردار بوده و نقش موثرتری در بهبود  

 نماید. علمی، ایفا میعملکرد عضو هیأت

یونسکو، _ تهران، کرسی_ علمی، ارزیابی عملکرد، نظرسنجی از دانشجویان، دانشگاهاعضای هیأت  ها:کلیدواژه

 معماریان. _ حسین

 
 

 های آموزشی اساتیدتوسعه مهارت

با دانشجویان کم انگیزه چه کنیم؟ چگونه مشارکت دانشجویان را در فرایند یاددهی و یادگیری، افزایش دهیم؟ روش مناسب  

دنبال پاسخ به آنهاست. اعضای هایی است که این برنامه بهسنجش میزان یادگیری دانشجویان کدامست؟ اینها از جمله سؤال 

شوند، که مقابله با آنها نیاز به راهکاری های آموزشی، روبرو میای خود با تنوعی از چالشعلمی در طول دوران کار حرفههیأت

ها  های مقابله با این چالشترین روشکسوت، از رایجسازمان یافته دارد. آزمون و خطا، و در مواردی مشورت با اساتید پیش

پیشرفت شدن،  جهانی  پدیده  است.  بهبوده  جهانی  حرکتی  و  شناختی،  علوم  و  فناوری  در  شگرف  ارزشیابی  های  سمت 

ای ضروری ساخته نحو فزایندهسنتی عرضۀ آموزش مهندسی را به  تغییرات در مدل های آموزشی، نیاز بهدستاوردمحور برنامه

های یاددهی و یادگیری  توسعۀ مهارت علمی هستند.اجرا گذاردن تغییرات در آموزش، اعضای هیأتاست. عنصر کلیدی در به

های  ارتقای آموزش مهندسی است. در این برنامه، الگویی برای توسعۀ مهارت یافته، برای کمک به اساتید نوعی حمایت سازمان

 شود. دست آمده، عرضه میکارگیری آن در چند دانشگاه کشور بهارائه شده و نتایجی که از به علمی آموزشی اعضای هیأت

یونسکو،  _ تهران، کرسی_ ای، یاددهی و یادگیری، دانشگاهعلمی، توسعه حرفه آموزش مهندسی، عضو هیأت ها:کلیدواژه

 معماریان. _ حسین
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 ارتقاء توانایی دستیاران آموزشی

از کلاس دانشجویان هدف  چرا  دهم؟  ارائه  آموزشی  نوع  چه  شوم؟  آماده  تدریس  برای  چگونه  چیست؟  تمرین  حل  های 

پاسخ به آنها هستیم. هدف    دنبالهایی است که در این برنامه بهام؟ اینها از جمله سؤال اند؟ آیا در تدریس موفق بودهانگیزهبی

های  شود. هدف اصلی کلاسهای دانشی، مهارتی و نگرشی، منجر میآموزش یادگیریست. یادگیری به توسعه سه دسته توانایی

هاست. دستیاران آموزشی نقش تأثیرگذاری در آموزش مهندسی دارند. مجموع ها و تاحدی نگرشحل تمرین توسعه مهارت 

های حل تمرین معمولا بیش از زمان تدریس توسط استاد درس است. دستیار آموزشی قادر به برقراری ارتباط ساعات کلاس

عنوان یک دانشجو را با  تواند تجربیات خود بهتری با دانشجویان بوده و علاوه بر آموزش محتوای تعیین شده، میپیرایهبی

 آنها به اشتراک بگذارد. 

 یونسکو،_ کرسی تهران،_ دانشگاه تمرین، حل هایکلاس آموزشی، دستیاران  یادگیری،  و یاددهی  ها:کلیدواژه

  . معماریان_ حسین

 

 

 دستاوردهای آموزش مهندسی

 گرفته دستاوردهای برنامه آموزش مهندسی کدامند؟ چه دستاوردهایی برای یک برنامه آموزش کارشناسی مهندسی، درنظر

شده است؟ این جلسه به دنبال پاسخگویی به دو سؤال فوق است. هر برنامه آموزش مهندسی دارای اهداف کلی )کلان( و  

آنچه مورد انتظار است را مشخص کرده و دستاورد رفتار یا محصولی است که پس   ،فهرستی از دستاوردهاست. هدف برنامه

گیرد. در این برنامه، دستاوردهای در نظر گرفته شده برای  از آموزش توسط دانشجو حاصل شده و موضوع ارزیابی قرار می

 های آموزش کارشناسی مهندسی، مورد بحث قرار گرفته است.برنامه

تهران، _ یادگیری، دانشگاه_ مهندسی، یاددهی_ مهندسی، آموزش_ آموزشی، کارشناسی_ برنامه_ دستاورد ها:کلیدواژه

 معماریان._ یونسکو، حسین_ کرسی

 

 

 سازوکار ارزشیابی آموزش مهندسی 

  
های آموزش  های ارزشیابی برنامهشود؟ ملاکچرا سنجش کیفیت مهم است؟ کیفیت آموزش مهندسی چگونه سنجیده می

هایی است که این برنامه به های آموزش مهندسی چیست؟ اینها از جمله سؤال مهندسی کدامست؟ سازوکار ارزشیابی برنامه

توان به صورت تطابق وضع موجود با استانداردها و یا تطابق وضع  دنبال پاسخ به آنهاست. کیفیت در نظام دانشگاهی را می

هدف با  صورت موجود  به  را  کیفیت  کرد.  تعریف  انتظارات،  یا  میها  مختلفی  و های  ضوابط  برقراری  کرد:  تعیین  توان 

کارگیری خدمات  های دولتی، کنترل داخلی توسط هر مرکز آموزشی، سیستم ارزیابی مستقل در سطح ملی، بهدستورالعمل 

المللی، و بالاخره استفاده از سازوکار بازار. ارزشیابی فرایندی برای اطمینان از کسب  مؤسسات ارزشیابی و اعتبار سنجی بین

های آن را مشخص های آموزشی را بررسی کرده، کاستیاستانداردهای کیفیت بوده و از طریق ارزیابی درونی و برونی، برنامه

 .بخشدساخته و با پیشنهاد اقدامات اصلاحی، کیفیت برنامه آموزشی را بهبود می

  تهران،_ دانشگاه  واشنگتن،_ پیمان  برونی،_ ارزیابی  درونی،_ ارزیابی  سنجی،_ اعتبار  ارزشیابی،  مهندسی،_ آموزش ها:کلیدواژه

 .معماریان _ حسین یونسکو،_ کرسی
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 ارتقای کیفیت آموزش مهندسی

می بدانند؟  آموختگیدانش  زمان  در  باید  دانشجویان  را  نگرشی  و  مهارت  دانش، چه که  چگونه  شویم  مطمئن  توانیم 

اساسی در آموزش مهندسی، در سطح جهان است. در همین    ؟ اینها دو سؤالاندها دست یافتهآموختگان به این تواناییدانش

های آموزش مهندسی ایران کدامست؟ و چگونه های برنامهشود. کاستیراستا، در سطح ملی نیز دو سؤال عمده مطرح می

  است  هایی حلراه   اجرای  و  مهندسیطراحی  محوریفعالیت ها کیفیت آموزش مهندسی را ارتقا داد؟توان با رفع این کاستیمی

 برای .  است  آن  از  هاییبخشی  یا  جامعه  به  خدمت  جهت  در  مستقیمغیر  یا  مستقیم  صورتیبه  و  نداشته،  وجود  پیشتر  که

استاندارد را برای یک آموزش   12 ، کهCDIO عنوان ابتکار  با  جهانی   الگوی  یک  از  کشور  در  مهندسی  آموزش  وضعیت  بررسی

موفق پیشنهاد کرده است، استفاده شد. این استانداردها بر شش زمینه استوار است: قالب آموزش، برنامۀ درسی، کار تجربی،  

های عملی و هدایت  ترین وجوه این ابتکار تأکید بر فعالیتتدریس و یادگیری، شایستگی اساتید و ارزیابی آموزش. از مهم

ها  با مقایسه آموزش مهندسی ایران با الگوی پیش گفته، کاستی  .است  کار  بازار  و آموزش مهندسی به سمت نیازهای صنعت

های آموزش مهندسی کشور، ها، شناسائی گردید. در این برنامه، کاستیمشخص شد و راهکارهای مناسب برای رفع چالش

استاندارد ابتکار پیشنهادی معرفی شده، و در هر مورد راهکارهای اجرایی برای برطرف کردن آنها، ارایه شده   12 در مقایسه با

 است.

 یونسکو، معماریان._ ، کرسی CDIO استاندارد، کیفیت، مهندسی،_ آموزش ها:کلیدواژه

 

 

 مدیریت تعارضات در محیط آموزشی 

، در یک دانشگاه یا دانشکده، چیست؟ این برنامه  آید؟ سازوکار تأسیس دفتر دادوریدفتر دادوری چیست و به چه کار می

دنبال پاسخگویی به دو سؤال فوق است. ارائه خدمات آموزشی خوب، محدود به در اختیار داشتن اساتید مجرب، کارکنان  به

شود. ایجاد محیطی مناسب برای یاددهی و یادگیری، که عاری از تنش و منازعات باشد،  ورزیده و تأمین امکانات درخور، نمی

از دیگر ضروریات یک محیط آموزشی موفق است. در یک محیط آموزشی، که حقی از یکی از ذینفعان زایل شود و امکان  

توان انتظار نتایج آموزشی دلخواه را داشت. تأسیس دفتر دادوری، قدم مهمی در تحقق  دادخواهی وجود نداشته باشد، نمی

حکمرانی خوب در محیط آموزشی است. اغلب »اصول حکمرانی خوب«، ضرورت وجود دفتری را، برای دادخواهی در محیط 

 .کندآموزشی، توجیه می

 یونسکو_ کرسی  یادگیری،_ یاددهی  مهندسی،_ آموزش  خوب،_ حکمرانی  دادور،   دادوری،_ دفتر ها:کلیدواژه

 .معماریان_ حسین یونسکو،_ کرسی تهران،_ دانشگاه فنی، _ دانشکدگان

 

 

 مدیریت کیفیت در آموزش عالی

میبرنامه چگونه  دارد؟  کاربردهایی  چه  و  چیست  راهبردی  برنامهریزی  از  شناسایی  توان  و  تحلیل  برای  راهبردی  ریزی 

ریزی بلندمدت است که به دو سؤال ریزی راهبردی نوعی برنامهراهکارهایی برای حل مسائل آموزشی، استفاده کرد؟ برنامه

دست کند( و چگونه باید انجام دهیم؟ )که راهبردها را به دهد. چه باید بکنیم؟ )که هدف ما را مشخص میاساسی پاسخ می

شود؛ و با تحلیل فاصله انداز و مأموریت مسئلۀ مورد بررسی آغاز میریزی راهبردی با تعیین چشمدهد(. فرایند برنامهمی

توان های مختلفی برای تحلیل فاصلۀ بین وضعیت موجود و وضعیت مطلوب وجود دارد. از آن میان مییابد. روشادامه می

ها و تهدیدهای بیرونی مسئله مورد ها معمولا بر تحلیل نقاط قوت و ضعف درونی و فرصتسوات را نام برد. این روش  روش

ها مشخص شده و برنامه عملیاتی  ها و هدفدست آمده از تحلیل فاصله، آرمانبررسی، متمرکزند. با استفاده از اطلاعات به

یا اجرایی، مراحل و فعالیتتهیه می برنامه عملیاتی  گیرد.  های راهبردی صورت میهایی است که برای تحقق هدفشود. 

ریزی راهبردی پایش پیشرفت یا تعیین کیفیت اقدامات صورت گرفته است. هدف این برنامه، توسعۀ آخرین مرحلۀ برنامه
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ریزی راهبردی در مورد یک دانشگاه، دانشکده، گروه، برنامه آموزشی و ...؛ و استفاده از توانایی ساماندهی و تحلیل برنامه

 .نتایج آن، برای ارتقای کیفیت آموزش است

عملیاتی،  _ ها، برنامهها، هدففاصله، سوات، آرمان_ انداز، مأموریت، تحلیل_ ریزی، راهبرد، چشم_ برنامه ها:کلیدواژه

 معماریان. _ یونسکو، حسین_ تهران، کرسی_ دانشگاه

 

 

 مدیریت دانش در آموزش عالی

شود؟ خرد یا معرفت کدامست؟ چرا مدیریت دانش ضروریست؟ در  داده چیست؟ اطلاعات کدامست؟ دانش چگونه ایجاد می

دنبال پاسخ به آنها هستیم.  هایی است که در این برنامه، بهآموزش عالی چگونه دانش را مدیریت کنیم؟ اینها از جمله سؤال 

شود.  شود. دانش به دو صورت آشکار و پنهان یافت میترین مایملک یک مؤسسه آموزشی محسوب میامروزه، دانش مهم

دانش پنهان در ذهن افراد قرار داشته و مستندسازی نشده است. در هر فرد، سازمان یا اجتماع؛ دانش پنهان به مراتب بیشتر 

از دانش آشکار است. مدیریت دانش روشی سیستماتیک برای تشخیص، سازماندهی و به اشتراک گذاشتن دانش است، که  

  استفاده   و   دانش  اشتراک  دانش،   ساماندهی  و  گردآوری  دانش،  شناسایی .تواند در نهایت به تولید دانش بیشتر، منجر گرددمی

 آموزش   در  دانش  مستندسازی  فعالیت  یک  برنامه  این  در.  هستند  دانش  مدیریت  چرخه  یک  دهنده  تشکیل  اصلی  عناصر  آن،  از

 .است شده گذارده اشتراک به عالی،

 یونسکو،_ کرسی  تهران،_ دانشگاه  دانش،  مستندسازی  دانش،   مدیریت  خرد،   دانش،  اطلاعات،  داده، ها:کلیدواژه

 . معماریان_ حسین

 

 

 های مهندسیابََر چالش

هاست. در  منظور طراحی، ساخت و نگهداری محصولات، فرآیندها و سیستممهندسی کار با اعداد و ارقام و کوشش فنی به

های بشری گسترش دادند و مهندسی بر  های فعالیتهمه زمینه های خود را بهتدریج دامنه خلاقیت قرن بیستم مهندسان به

های آغازین قرن شرایط کار و زندگی، سلامت و ایمنی مردم، و حتی مواردی چون اقتصاد و سیاست، تأثیرگذار شد. در سال

المللی در زمینه فناوری خواسته شد تا چالش های بزرگ مهندسی پیش رو، در  حاضر از یک گروه متفکران برجسته بین 

پذیر است، به  اضر امکانح  قرن  در  آنها  بر  غلبه  که  را،  فناوری  عمده  چالش 14 سنجی،  نظر  این.  نمایند  شناسایی  را 21 قرن

  بشر،   تمدن  پایدار  توسعه:  گیرندمی  بر  در  را  ما  سیاره  در  زندگی  بهبود  در  تأثیرگذار  زمینه  چهار  ،چالش  14 دست داد. این

  تا   ها،چالش  این  با  مقابله  ضرورت.  زندگی   از  لذت  افزایش  و   اجتماعی،  و  فردی  پذیریآسیب  کاهش  زمین،  ساکنین  سلامت

  از  مختلف، هایروش  با   مهندسی، آموزش مراکز امروزه.  کند می معین نیز  را مهندسی آموزش فردای گیریسمت زیادی حد

  ها توانایی  آنها،  آموختگاندانش  که  کنندمی  اصلاح  و  تغییر  ایگونهبه  را  خود  هایبرنامه  یکپارچه«،  »آموزش  از  استفاده  با  جمله

 .جدید را داشته باشند  شرایط این با مقابله برای  لازم هایشایستگی و

 . معماریان یونسکو،_ کرسی یکپارچه،_ آموزش ،21_ قرن مهندسی،_ آموزش مهندسی،_ بزرگ_ هایچالش ها:کلیدواژه
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 آموزش مهندسی یکپارچه

آموزش سنتی، از دیرباز بر تدریس مستقل موضوعات درسی، تمرکز داشته است؛ در حالی که دنیای واقعی به این صورت 

ای دستاوردمحور و منحصر به فرد  ای است. یادگیری یکپارچه برنامهرشتههای پیچیده و با طبیعت بیننیست و پر از چالش

های کسب تجربیات مناسب و مرتبط به  پذیری زیادی را به مؤسسات آموزشی، برای عرضه بهترین روشاست، که انعطاف

طور ها به صورت ترکیبی از چند حوزه یا موضوع درسی، بهدهد. در این الگوی آموزشی، مفاهیم و مهارتدانشجویان، می

می داده  آموزش  میهمزمان  فراگیر  یکپارچه  یادگیری  در  موضوعشوند.  بین  ارتباط  و  تواند  کرده  درک  را  مختلف  های 

در موقعیتآموخته  را  بههای خود  پیچیده،  و  واقعی  یاددهیهای  کنار  امروزه، در  مفهوم   - کارگیرد.  از  یکپارچه،  یادگیری 

های پیچیده، در دنیای  شود. مهندسی یکپارچه رویکردی راهبردی برای مواجهه با چالشمهندسی یکپارچه نیز استفاده می

از دانشگاهمهندسی مدرن است. امروزه برنامه کار گرفته شده  های پیشرو دنیا بههای آموزش مهندسی یکپارچه در بسیار 

ای کسب های چند رشته دهد تا با ترکیب دو یا چند رشته مهندسی، مهارتاست. مهندسی یکپارچه به دانشجویان امکان می

 کنند. 

 مهندسی._ یکپارچه، آموزش_ یکپارچه، مهندسی_ یادگیری_ یاددهی ها:کلیدواژه

 

 

 آموزش فنی و مهندسی در ایران

های ارائه شده تا چه حد نیاز صنعت  شود؟ کیفیت آموزش آموخته مهندسی وارد بازار کار کشور میسالیانه چه تعداد دانش

 صنعت  آینده  سال 5 است که در این برنامه، به دنبال پاسخ به آنها هستیم. در  هایی کند؟ اینها از جمله سؤال را برآورده می

  آن  آغاز از که  دهه نه  حدود در ایران، در مهندسی  نوین آموزش است؟ مهندسی آموختهدانش تعداد  چه جذببه قادر کشور

 آموزش   سابقۀبی  گسترش  تغییرات،  این  تریننزدیک  از  یکی   .است  گذارده  سر  پشت  را  چندی  فرودهای  و  فراز  گذرد،می

زایش کمیت دانشجویان در اف  بررسی.  رسید  خود  اوج  به  1390 سال  در   و   شد  آغاز  شمسی 80 دهه  از  که  است،  مهندسی

رود و  کجا میکند. آموزش مهندسی در کشور به های متعددی را طرح میآموختگان مهندسی، سؤالکنار درصد بالای دانش

آموختگان مقاطع مختلف فنی و مهندسی چقدر است؟ و بسیاری چه فردایی دارد؟ نیاز امروز و فردای صنعت کشور به دانش

این  کارهایی برای غلبه بر آنهاست. بههای آن و ارائه راههای دیگر. اعتلای آموزش مهندسی در گرو شناسایی چالشسؤال 

زمینه  مهندسی کشور، در  و  فنی  آموزش  یکسال  برنامهمنظور وضعیت  آموزشی،  های مختلفی چون  مراکز  آموزشی،  های 

صورت  علمی، مورد بررسی قرار گرفت. در این برنامه، چکیده یک پژوهش، که بهآموختگان و اعضای هیأتدانشجویان، دانش

 .کتابی نیز منتشر شده، ارائه شده است

  علمی، هیأت  اعضای   آموختگان،دانش  دانشجویان،  آموزشی،  مراکز  آموزشی،   هایبرنامه  مهندسی،  و  فنی   آموزش ها:کلیدواژه

 . معماریان_ حسین یونسکو،_ کرسی تهران،_ دانشگاه ایران،

 
 

 های پساکرونای آموزش مهندسی چالش

و نقش ما در کاهش این مشکل چیست؟ برای پاسخ به این سؤال، ابتدا نتایج دو نظرسنجی    اند انگیزه شدهچرا دانشجویان بی

  از   قبل  درست  و 1397 شود. اولین نظرسنجی در سالصورت گرفته توسط کرسی یونسکو در آموزش مهندسی، بررسی می

.  است  شده   انجام  غیرحضوری،  آموزش  نیمسال  یک  و   کرونا،  شروع  از  بعد  دوم  نظرسنجی  و   گرفته  صورت  کرونا  پاندمی   آغاز

  شدن   مرتفع  با.  است  بوده  دانشجویان  انگیزگیبی  در  تأثیرگذار  بیرونی   و   درونی  عوامل  بررسی  جمله  از  ها، نظرسنجی  این  هدف 

به    از  مختلف،  هایصورت   به  انگیزگیبی  دانشجویان،  روی  به  هاکلاس  مجدد  شدن  باز  و  کرونا  پاندمی جمله تمایل کمتر 

توانند در بازگشت امید و  های حضوری، خودنمایی کرده است. در شرایط جدید، استادان چه نقشی میشرکت در کلاس

 انگیزه، به دانشجویان داشته باشند؟
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  _ یاددهی  مهندسی،_ آموزش  حضوری،_ غیر_ آموزش  حضوری،_ آموزش  مهندسی،_ آموزش  ، 19 کووید  کرونا،  ها:کلیدواژه

 . معماریان_ حسین یونسکو،_ کرسی تهران،_ دانشگاه یادگیری،

 

 

 کرسی یونسکو در آموزش مهندسی 

کرسی یونسکو در آموزش مهندسی چیست و چرا تشکیل شده است؟ اهداف و رسالت این کرسی کدامست؟ دستاوردهای  

هایی است که این برنامه به دنبال پاسخ به آنهاست.  آموزشی، پژوهشی و ترویجی آن چه بوده است؟ اینها از جمله سؤال

  تضمین   آموزش،  کیفیت  ارتقای  کرسی  این  رسالت.  شد  آغاز 1390 های کرسی یونسکو در آموزش مهندسی از سالفعالیت

 فعالیت   اصلی  زمینه  سه  ها،همکاری  و  ارزشیابی  پژوهی،آینده.  است  مداوم  پیشرفت  و  نوآوری  به  تشویق  و  آموزش  کیفیت

دسی مهن  آموزش  در  یونسکو  کرسی  فعالیت  دهه  یک  دستاوردهای  حاضر  برنامه.  است  بوده  آن  اهداف  به  دستیابی  برای  کرسی،

صورت کتب و  به  آن  نتایج  انتشارات   های آموزشی، انجام پژوهش در آموزش وها و دورهرا، در زمینۀ طراحی و اجرای درس

 نماید. های آموزش مهندسی کشور، عرضه مییک سیستم ارزشیابی برای برنامه اندازیمقالات، و طراحی و راه

 یونسکو،_ کرسی  تهران،_ دانشگاه  ارزشیابی،   آموزش،  پژوهی،آینده  مهندسی،  آموزش  در  یونسکو  کرسی  یونسکو، ها:کلیدواژه

 ن معماریا_ حسین

 

 

 ها و راهکارها آموزش مهندسی، چالش

طور مداوم در حال تحول است و مؤسسات آموزشی باید با ارائه دانش و  آموختگان مهندسی بهتقاضای بازار کار برای دانش

 کردن  برطرف  مستلزم  هدف،  این  به  دستیابی های لازم، دانشجویان را برای ورود به این دنیای متحول آماده کنند.مهارت

های آموزشی، پاسخ به نیازهای متغیر جامعه و صنعت است. برنامه درسی، روش تدریس، امکانات و زیرساخت و  ها چالش

رشته بین  نابرابریتعاملات  بینای،  ارتباطات  و  با صنعت  ارتباط  آموزشی،  زمینه های  جمله  از  برانگیز المللی؛  چالش  های 

پیشنهاد و بهآموزش مهندسی است. برای برطرف کردن این چالش عنوان کار گرفته شده است. بهها راهکارهای متنوعی 

وجود آمده است. رویکردهای  ای بهرشته ای بر آموزش بینتر شدن مهندسی، تأکید فزایندهپیوستههم  تر و بهمثال، با پیچیده

های کوآپ رآموزی، برنامهکا  مانند  تجربی،  یادگیری  هایروش    یادگیری پروژه محور به تدریج محبوبیت بیشتری پیدا کرده و

فراهم میو همکاری دانشجویان  برای  را  واقعی  دنیای  و  عملی  تجربه  امروزه،  های صنعتی، که  است.  یافته  کند، گسترش 

مهارت توسعه  بر  بیشتری  اهمیت  فنی،  دانش  بر  نرمآموزش مهندسی، علاوه    رهبری،   تیمی،  کار  مؤثر،  ارتباط  چون های 

  ادغام   با  و   بوده   همگام   نوظهور  هایفناوری  با   مدرن  مهندسی  آموزش .دهدمی  فرهنگی  شایستگی   و   اخلاقی   ملاحظات

  کمک فردا، تراز متخصصان تربیت به  درسی، برنامه در افزوده  و مجازی واقعیت ،(هوشواره)  مصنوعی  هوش مانند  موضوعاتی

  مهندسانی   تواندمی  فناوری،  و   جامعه  تغییر  حال  در   نیازهای  با  سازگاری  و  تحولات  این  پذیرش  با   مهندسی   آموزش.  کند می

 . کند  تربیت اجتماعی، مسائل به آگاه  و سازگار و تواناتر،

 معماریان_ یونسکو، حسین_ نرم، کرسی_ هاینوین، مهارت _ هایمهندسی، فناوری_ آموزش _ هایچالش ها:کلیدواژه

 

 

 رفته  دست  از  فرصت دانشگاه آزاد ایران )سابق(

صورت پستی انجام  وجود آمد. این نوع آموزش ابتدا به  آموزش بهآموزش از راه دور براساس نیازهای روزافزون جامعه به  

خدمت گرفته شدند. در  های جدیدی همچون رادیو و تلویزیون و امروزه، اینترنت نیز برای آموزش به شد و بعدها رسانهمی

و با تأسیس دانشگاه آزاد ایران آغاز شد. این دانشگاه فعالیت   1352 ای در سالرسانهکشور ایران اولین تجربه آموزش چند

ای طراحی شده رشته خود را با دو برنامه تربیت معلم و علوم تندرستی آغاز کرد. برنامه تربیت معلم برای ارائه آموزش بین 

https://enged.ir/cms/123655
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منظور  آموختگان بتوانند دو رشته را در سطح دبیرستان تدریس کنند. برنامه علوم تندرستی نیز بهکه دانش  نحویبود، به

مردم ارائه کنند. از   ترین خدمات بهداشتی ـ درمانی را در مناطق مختلف بهپرورش افرادی تدوین شد که بتوانند ضروری

برنامهویژگی بارز  ایران در سالهای  آزاد  بود. دانشگاه  بر مبنای مهارت  این دانشگاه آموزش  پذیرش  1357 های آموزشی 

دنبال آن انقلاب فرهنگی، از فعالیت باز ایستاد. در  طور محدود آغاز کرد و پس از چندی، با رخداد انقلاب و بهدانشجو را به 

شده و مبتنی بر کاربرد و دستاوردهای حاصل از آن بحث شده است.    ریزیاین مقاله درباره این تجربه مهم در آموزش برنامه

 پیام نور، آغاز شد. ای کوتاه نسل بعدی آموزش از راه دور ایران، با تأسیس دانشگاه  در فاصله

 معماریان _ یونسکو، حسین_ ، کرسیکاربرد_ مبنای_ بر_ آموزش  ،دور_ راه_ از _ آموزش ، ایران_ آزاد_ دانشگاه ها:کلیدواژه

 

https://ijee.ias.ac.ir/?_action=article&kw=230208&_kw=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87+%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF+%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://ijee.ias.ac.ir/?_action=article&kw=9921&_kw=%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4+%D8%A7%D8%B2+%D8%B1%D8%A7%D9%87+%D8%AF%D9%88%D8%B1
https://ijee.ias.ac.ir/?_action=article&kw=230211&_kw=%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4+%D8%A8%D8%B1+%D9%85%D8%A8%D9%86%D8%A7%DB%8C+%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF

